
 
 
 
 
 
 

• MABASTA est un mouvement de jeunes adolescents engagés contre le harcèlement scolaire. 
• Le mouvement est né le 7 février 2016 à Lecce, en Italie, dans la région des Pouilles, grâce à l’initiative de Mirko Cazzato et de 

ses camarades, élèves de la classe 1B du Lycée Professionnel « Galilei – Costa – Scarambone ». Ces élèves avaient 14 ans en 
2016. 

• Le collège Albert Camus de Dreux est le premier établissement français à avoir mis en place le projet MABASTA ; celui-ci a 
commencé en 2020 et a pris de l’ampleur en 2022. 

• M.A.B.A.ST.A. est l’acronyme de Movimento Anti Bullismo Animato da Studenti Adolescenti (Mouvement anti-harcèlement 
animé par des élèves adolescents), mais l’expression « ma basta » signifie en italien « ça suffit ! »). 

• En effet, ces élèves ont décidé de dire « ma basta » au harcèlement scolaire à travers la mise en place d’un protocole d’action 
en 6 étapes :    

1. MABAprof : chaque professeur principal devient le professeur référent du projet pour sa classe. 

2. MABAtest : crée par les élèves italiens du mouvement, ce questionnaire anonyme sert à comprendre si le phénomène 
existe dans la classe et dans quelle mesure. Chaque classe obtient un code couleur (rouge, jaune, vert) selon le niveau 
de « tension » qui ressort des résultats du MABAtest. Le MABAtest est désormais remplacé par le questionnaire national 
imposé par le Ministère et proposé aux élèves pendant la Journée nationale de lutte contre le harcèlement scolaire 
(début novembre). Au collège Albert Camus, cette « journée » devient une « MABAsemaine » contre le harcèlement, 
avec des initiatives menées par nos ambassadeurs (notamment le Concours du Rouge-Mètre* et la Boîte de la 
Gentillesse**).  

3. MABAélèves :  chaque classe choisit deux élèves, de préférence une fille et un garçon, qui deviennent les référents du 
projet pour leur classe. En concertation avec leur MABAprof, ils ont pour mission d’organiser et animer le moment de 
la « signature » (voir point 6) pendant des heures de vie de classe dédiées, trois ou quatre fois dans l’année. Ils doivent 
aussi participer aux réunions des MABAélèves (trois dans l’année minimum, animées par les professeurs référents et 
les ambassadeurs).  

4. BULLIBox il s’agit d’une boîte à lettre installée dans le collège pour que les élèves puissent dénoncer des épisodes de 
harcèlement ou des situations suspectes. L’endroit choisi devient alors un MABAcoin, qui accueille non seulement la 
boîte mais aussi des affiches contre le harcèlement, crées par tous les élèves et les profs volontaires du collège. 

5. MABAcvc : les élèves du Conseil de la Vie Collégienne qui le souhaitent s’engagent à faire rayonner le projet dans 
l’établissement. Ils deviennent ainsi « MABAcvc » et intègrent le groupe des Mabambassadeurs.  
MABAambassadeurs : ce sont nos MABAstar ! J Ils sont choisis parmi les MABAélèves sur lettre de motivation et 
entretien. Les ambassadeurs sont les élèves les plus engagés du projet. Ils restent en poste pendant toute la durée de 
leur scolarité. Ils sont formés (3 formations sur l’année) et organisent toutes les actions du projet (sensibilisation dans 
les classes, réunions et formations des MABAélèves, initiatives de la MABAsemaine, participation au concours NAH, etc.) 

6. Objectif final – la MABAclasse ou « classe debullizzata » : la classe se déclare « sans harcèlement » ; un document 
officiel est alors signé par tous les élèves et envoyé à l’association MABASTA, qui le valide et transmet au MABAprof le 
diplôme de « Classe Sans Harcèlement » (= classe debullizzata). Les diplômes sont affichés dans le MABAcoin à la suite 
d’une petite cérémonie de remise.  

 
 

*Le Concours du Rougemètre : tout le collège en rouge ! Pendant la journée NAH, les élèves et les 
adultes sont invités à s'habiller en rouge, la couleur de MABASTA, en signe de lutte contre le 
harcèlement scolaire. Chaque classe est photographiée au MABAcoin. Selon le principe du 

« rougemètre », la classe qui propose la plus grande quantité de rouge dans la photo est récompensée.  
 

**La Boîte de la Gentillesse : pendant la MABAsemaine, chaque élève et chaque personnel de 
l’établissement peut écrire sur un papier le nom d’une personne gentille du collège et l’acte de 
gentillesse reçu par cette personne. La boîte qui accueille ces papiers est transparente, pour qu’on 

puisse voir que les actions de gentillesse grandissent au fur et à mesure : on parle toujours de harcèlement, mais jamais de toute la 
gentillesse qui agit dans le silence. La boîte est depouillée par les MABAmbassadeurs qui distrubuent plusieurs prix et récompenses 
lors d’une cérémonie de récompense (prix quantité, prix qualité, prix spécial classe gentille, prix spécial adultes, etc…) 

 


